       „З А Р Е Є С Т Р О В А Н О” 

Управління   соціальної  політики 

Козятинської міської ради

Реєстраційний №  02/020
від „04”    березня     2020р.

Зауваження реєструючого органу_____________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Уповноважена особа     Лупол      Лупол В. І.

Начальник відділу праці

управління соціальної політики

ЗМІНИ ДО

КОЛЕКТИВНОГО    ДОГОВОРУ 

між  адміністрацією  і  профспілковим  комітетом 

дошкільного навчального закладу  № 1  м. Козятина 

на 2017 – 2020 р. р.

З А Т В Е Р Д Ж Е Н О

                                                                                на загальних зборах трудового

                                                                                       колективу ДНЗ № 1
                                                                                           Протокол № 3

          від  04 лютого 2020 р.
Розділ ІV
НОРМУВАННЯ І ЗАРПЛАТА ПРАЦІ

Пункти 4.1.-4.3. залишити без змін.

Пункт 4.4. читати в наступній редакції:

Проводити працівникам доплату  за роботу в шкідливих умовах у розмірі 8% тарифної ставки, згідно атестації робочого місця.

4.4.1. Проводити доплату сестрі медичній старшій за використання в роботі дезінфікуючих засобів у розмірі 10% посадового окладу згідно підпункту 3.4.7 наказу Міністерства праці та соціальної політики і Міністерства охорони здоров’я «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладу охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» від 05.10. 2005 р. 3 308/519.

4.4.2. Проводити доплату помічникам вихователя  та кухонним працівникам за використання у роботі дезінфекційних засобів та за прибирання туалетів у розмірі 10% посадового окладу згідно постанови Кабінету Міністрів України «Про  оплату  праці працівників  на основі  Єдиної тарифної  сітки  розрядів і 

коефіцієнтів з оплати працівників установ, закладів і організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30. 08. 2002 № 1298

Пункт 4.9. читати у наступній редакції:

4.9. Забезпечувати встановлення працівникам конкретної тривалості додаткових оплачуваних відпусток за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці залежно від результатів атестації робочих місць відповідно до колективного договору згідно з додатком  №5  до  колективного договору.
Додаток 11 до Колективного договору читати у наступній редакції:                                                                                                                                                                                  

Додаток 11                                                                                                                                                                                                                      

Затверджую                                                                                                                                                        Погоджено

Голова ПК__________О. П. Бурлаченко                                                                                                         Завідувач ДНЗ № 1

                                                                                                                                                                  ___________ Т. П.  Горковчук 
Комплексні  заходи  щодо  досягнення  встановлених  нормативів  безпеки,  гігієни праці  та  виробничого      середовища,    підвищення  рівня  охорони  праця,  запобігання  випадкам  виробничого  травматизму,  професійним  захворюванням  і  аваріям  на 2020 рік
	№ з/п
	Назва заходу
	Вартість робіт
	Ефективність заходів
	Строк 

виконання
	Відповідальний за виконання

	
	
	Заплано-

вано
	Витраче-но
	Заплано-

вано (чол.)
	Досягнуто     (чол.)
	
	

	1.
	Навчання та перевірка знань з охорони праці
	1200 грн.
	
	4
	
	2020
	Завідувач

	2.
	Проведення медичних оглядів
	14 931
	
	50
	
	березень, 

жовтень
	Сестра  медична старша

	3.
	Перевірка захисного заземлення і опору ізоляції електромережі
	800 грн.
	
	
	
	березень
	Завідувач

	4
	Повірка діелектричних рукавиць
	400 грн.
	
	
	
	Квітень, листопад
	Завгосп

	5.
	Наповнення аптечок препаратами першої медичної допомоги
	4 320 грн.
	
	
	
	травень
	Сестра  медична старша

	6.
	Забезпечення працівників спецодягом
	1000 грн.
	
	
	
	вересень
	Завідувач


    Головний бухгалтер  ______________  В. М. Алексіюк                                                          

    Голова ПК  _____________    О. П. Бурлаченко                                                                                                        

    Відповідальний з питань охорони праці  _________________   Т. П. Горковчук

Дошкільний навчальний заклад №1
ПРОТОКОЛ 04 .02.2020 р. № З
м. Козятин
загальних зборів колективу
Голова - Горковчук Т.П.
Секретар - Лясківська Л.П.
Присутні: 43члени колективу
Порядок денний:
1. Про звернення помічників вихователів щодо доплати за роботу з дезінфікуючими засобами та миття туалетів.
/Голова  профспілкового комітету Бурлаченко О.П/
2. Про доплату сестрі медичній та кухонним працівників за роботу із дезінфікуючими засобами.
/Завідувач Горковчук,./
І.СЛУХАЛИ:
Бурлаченко О.П., голова профспілки дошкільного навчального закладу ознайомила присутніх із зверненням помічників вихователя щодо доплати за роботу із дезінфікуючими засобами та миття туалетів в розмірі 10% від посадового окладу. Згідно постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати працівників установ, закладів і організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30. 08. 2002 № 1298 вони мають право на доплату 10% від посадового окладу.
ВИСТУПИЛИ:
Мушинська Н.В., помічник вихователя, розповіла, що помічники вихователів повідомляли профспілковий комітет про доплату помічникам вихователя за миття туалетів та використання дезінфікуючих засобів в розмірі 10% посадового окладу ще в грудні 2019 року. Заява розглядалася на зборах профспілки і була відправлена для розгляду в управляння освіти та спорту Козятинської міської ради.
ВИРІШИЛИ:
1. Проводити доплату помічникам вихователя за використання у роботі дезінфекційних засобів та за прибирання туалетів у розмірі 10% посадового окладу згідно постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати
працівників установ, закладів і організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30. 08. 2002 № 1298.
2. Внести зміни до колективного договору стосовно доплати помічникам вихователя за роботу із дезінфікуючими засобами та миття туалетів в розмірі 10%
II СЛУХАЛИ:
Горковчук Т. П., завідувач, наголосила, що згідно підпункту 3.4.7 наказу Міністерства праці та соціальної політики і Міністерства охорони здоров’я «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладу охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» від 05.10. 2005 р. 308/519, сестра медична та кухонні працівники мають право отримувати доплату за роботу із дезінфікуючими засобами в розмірі 10% посадового окладу.
ВИСТУПИЛИ:
Бурлаченко О.П., голова профспілкового комітет, довела до відома колективу, що питання доплати сестрі медичній та кухонним працівникам згідно наказу Міністерства праці та соціальної політики і Міністерства охорони здоров’я «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладу охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» від 05.10.
2005 р. 308/519,
розглядалося на засіданні профкому. Профком дав згоду на доплату сестрі медичній старшій та кухонним працівникам за роботу із дезінфікуючими засобами в розмірі 10% посадового окладу.
ВИРІШИЛИ:
1. Проводити доплату сестрі медичній старшій та кухонним працівникам за використання у роботі дезінфекційних засобів у розмірі 10% посадового окладу згідно наказу Міністерства праці та соціальної політики і Міністерства охорони здоров’я «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладу охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» від 05.10. 2005 р. 308/519.
2. Внести зміни до колективного договору стосовно доплати сестрі медичній старшій та кухонним працівникам за роботу із дезінфікуючими засобами в розмірі 10%
Голова
Т.П. Горковчук

Секретар
Л.П. Лясківська


Зміни до колективного договору узгоджені з колективом на загальних  зборах  колективу  (протокол № 3  від 07 лютого 2020 р.)

Завідувач ДНЗ № 1                                                    Голова ПК
___________Т. П.  Горковчук                                  _________О. П. Бурлаченко                                                                                                         

1

